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APUESTA MUTUA ANDALUFA, SA.

ACUERDOS de fecha 07/05/2021 y 21/05/2021, por el que se aprueba y convoca el
proceso selectivo para la cobertura de varios puestos de trabajo para la Empresa
Apuesta Mutua Andaluza, S.A.

En virtud del articulo 18.5 de los Estatutos de la Sociedad Apuesta Mutua
Andaluza, S.A. y sus disposiciones legales correspondientes, el Consejo de
Administracién de esta Sociedad en su sesién de fecha 30 de abril de 2021,

ACORDO:

Encomendar al Servicio de Andlisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, la elaboracion de las Bases que regirdn la convocatoria para la cobertura de
seis puestos de Pedén Especialista, mediante sistema de acceso libre y procedimiento de
concurso-oposicion con el fin de seleccionar para su contrataciéon como personal laboral y
para la realizacién de funciones en la Sociedad Apuesta Mutua Andaluza, S.A. (en las
instalaciones del Gran Hipédromo de Andalucia, sito en Avda. de las Universidades s/n,
Dos Hermanas). Se anexan las correspondientes bases a esta resolucion.

Asi mismo, el Consejo de Administracion de la Sociedad Apuesta Mutua
Andaluza, S.A. de fechas 07/05/2021 y 21/05/2021,

ACORDO:
Aprobar y publicar dichas Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

provincia de Sevilla y en la pdgina web de Apuesta Mutua Andaluza, S.A.
(www.granhipodromodeandalucia.es), para general conocimiento

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE 6 PEONES ESPECIALISTAS,
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE APUESTA MUTUA ANDALUZA S.A.

1. Objeto v Caracteristicas

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de aspirantes para la
cobertura de 6 puestos de personal laboral temporal para el puesto de Peén Especialista
en la Sociedad Apuesta Mutua Andaluza S.A., con las limitaciones recogidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente en cada momento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y respetando los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
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1.2. Ante la necesidad urgente de incorporar personal que realice las tareas que se
venian haciendo habitualmente en el Gran Hip6dromo de Andalucia y que actualmente se
encuentran descubiertas, Apuesta Mutua Andaluza S.A. pone en marcha la convocatoria
por el procedimiento de urgencia, por aplicacién analégica al amparo del articulo 55.2 f)
Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3. Las caracteristicas del puesto ofertado son:

Denominacion: Peén Especialista

Vacantes ofertadas: 6

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Relacién contractual: Personal Laboral Temporal.

Titulacion Académica requerida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o

equivalente.

Funciones:
- Apertura y control de puertas del edificio de tribunas. Control de alarmas. Control
de iluminacién de las instalaciones. Supervision del estado de mantenimiento
general de las instalaciones del hipédromo y anexos.

- Jardinerfa: Mantenimiento de zona verde de las pistas del hipédromo y de zonas
verdes ajardinadas (poda, desbroce, mantenimiento de césped y setos; utilizacion,
reparaciéon y mantenimiento de herramientas y maquinaria bdsica necesaria).
Manejo, mantenimiento y reparacion de sistemas de riego.

- Mantenimiento de las pistas de arena y picaderos.

- Boxes del Hipédromo: limpieza, desinfeccion, mantenimiento y reparacion basica
de la zona de boxes y anexos.

- Utilizacién, mantenimiento y reparaciones sencillas de herramientas y maquinaria
bésica necesaria.

- Recogida y retirada de residuos de los boxes (estiércol, viruta, restos).

- Paddock y cajones de salida del Hipddromo: limpieza, desinfeccion,
mantenimiento, reparacion y puesta en funcionamiento.

- Tareas de preparacién y acondicionamiento de las instalaciones del hipédromo
antes, durante y después de la realizacién de eventos en €l.

- Tareas de mantenimiento general y reparaciones bdsicas de las instalaciones del
hipédromo: albaifiileria, fontaneria, electricidad, soldadura, cerrajeria, carpinteria
metdlica y de madera, pintura y limpieza.

2. Legislacion Aplicable

La Empresa Apuesta Mutua Andaluza, S.A. se crea como Entidad mercantil cuyo
socio mayoritario es una Administracién Puablica, al amparo de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para la explotacién de hipédromos y
las apuestas hipicas internas y externas, conforme al Reglamento de Hipddromos y
Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia aprobado mediante Decreto
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295/1995, de 19 de diciembre, el cual se modifica por Decreto 222/1999 de 2 de
Noviembre de 1999 y por Decreto 255/2003 de 16 de Septiembre de 2003.

El régimen de contratacion de personal se regula por el Derecho Laboral, y la
contratacién de cada aspirante seleccionado ird precedido de convocatoria puiblica y de
los procesos selectivos correspondientes, basados en los principios de igualdad, mérito y
capacidad, tal como se recoge en el articulo 48, de Régimen Juridico, punto 3 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia asi como en lo que sea de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los puestos convocados estdn incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Resultan de aplicacién las previsiones de la Disposicién adicional primera del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que sefiala que los principios
contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 serdn de aplicacién en las entidades del
sector publico estatal, autondmico y local, que no estén incluidas en el articulo 2 del
presente Estatuto y que estén definidas asi en su normativa especifica.

3. Requisitos de las Personas Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo

57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo piblico de nacionales de otros
estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente. Quienes
tengan la condicion de persona con discapacidad, deberdn acreditar la compatibilidad
con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de la presente
convocatoria (Art. 59 de la TREBEP), mediante dictamen expedido por un equipo
profesional competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para desempaiiar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las
tareas propias del puesto de trabajo.
f) Estar en posesion del titulo académico correspondiente.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habrd de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompaiar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacién.

4. Solicitudes

4.1. Presentacion de candidaturas: Las personas interesadas deberdn presentar su
candidatura a la atencion de la presidencia del Consejo de Administracién de Apuesta
Mutua Andaluza, S.A. entregando su solicitud, por duplicado, y acompafiada de la
documentacion requerida en las Bases en la Oficina de Apuesta Mutua Andaluza, S.A.
(sito en Plaza de la Constitucién, 1, planta 2%, C.P. 41701. Dos Hermanas, Sevilla).

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias naturales, a contar desde el
siguiente dia al de la publicaciéon de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, si se opta por este
método, deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar la solicitud por esta modalidad, al objeto de agilizar el
proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electrénico a
apuestamutua@doshermanas.es, en el plazo maximo de dos dias naturales.

4.2. El modelo de solicitud podran obtenerlo presencialmente en la oficina de Apuesta
Mutua Andaluza S.A. (sito en Plaza de la Constitucion, 1. 2* planta. C.P. 41701.
Dos Hermanas, Sevilla) o a través de la pdgina Web de Apuesta Mutua Andaluza, S.A.
(www.granhipodromodeandalucia.es), en su apartado correspondiente.

En la solicitud, conforme al Anexo I, se manifestara que se retinen todos y cada uno

de los requisitos exigidos y se debera adjuntar la documentacion acreditativa de los
mismos, asi como la correspondiente a los méritos alegados.
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4.3. Junto a la solicitud (Anexo I) se presentara:
- Copia del DNL
- Copia de la titulacién exigida.
- Informe de vida laboral de la Seguridad Social.
- Modelo de auto-baremacién (Anexo II).
- La documentacién justificativa de los méritos alegados, mediante la
presentacion de copias, para su valoracion en la fase de concurso.

4.4. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacién. Asimismo, se adjunta un modelo de auto-baremacién (Anexo II) donde la
persona aspirante especificard y puntuard todos los méritos aportados segtin el baremo
publicado en la base 7.2 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante copia del contrato y, si
fuese necesario, certificacién emitida por la entidad o empresa correspondiente, en la que
se especifique claramente el puesto de trabajo desempeiiado.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerira al interesado/a
para que en el plazo de cinco dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaifie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de
su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria constituye

sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de la Ley Reguladora del proceso selectivo.

5. Admision de Personas Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia del Consejo de
Administracion de Apuesta Mutua Andaluza S.A., dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion,
seflalando un plazo de cinco dias hébiles para su subsanacién. En caso que no hubiera
personas excluidas ni alegaciones, la lista se elevard automdticamente a definitiva.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la parte interesada.

El listado de personas admitidas y/o excluidas, asi como el resto de anuncios
relativos al proceso se hardn publicos en la Web de Apuesta Mutua Andaluza, S.A.
(www.granhipodromodeandalucia.es).
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6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un
Secretario/a con las caracteristicas que se determinardn a continuacién, siendo sus
integrantes personal del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en virtud de
habilitacién mediante acuerdo del Consejo de Administracion de Apuesta Mutua
Andaluza, S.A. y autorizacién por Junta de Gobierno Local del citado Ayuntamiento.

Presidente/a: A designar por el Consejo de Administracion.

Vocales: Cuatro, a designar por el Consejo de Administracion.

Secretario/a: El titular de la Secretaria del Consejo de Administracién de la
Sociedad o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, dos
Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos del art. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y
para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un
elevado nimero de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacién
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacién académica exigida en
la convocatoria y programa de la misma, y para establecer pruebas adicionales a las que
figuren en la convocatoria en caso de producirse casos de empate de puntuacion entre las
personas aspirantes.
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7. Proceso Selectivo

Apuesta Mutua Andaluza, S.A. realizard el proceso selectivo mediante una
politica de igualdad entre hombres y mujeres, aplicando criterios de acceso al empleo
adecuados al principio de igualdad y no discriminacion.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard a través del

sistema de concurso-oposicion en turno libre y se desarrollard con arreglo a las siguientes
fases:

a) Oposicién.
b) Concurso.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podrdn requerir a los opositores la
acreditacion de su identidad.

7.1. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion se realizara en primer lugar y consistird en dos pruebas, de

carécter eliminatorio y de realizacidn obligatoria. Versaran sobre:

- Actividad practica real, en la que se habra de poner en practica, y en el lugar de
trabajo, los conocimientos relacionados con el temario publicado en el Anexo III
de esta convocatoria. Mdximo 15 puntos y minimo para su aprobacién un total de
5 puntos.

- Entrevista estructurada con preguntas abiertas, relacionadas con las actitudes y
aptitudes para el adecuado desarrollo del puesto de trabajo. Maximo 5 puntos.

La duracién del ejercicio, nimero de respuestas, el valor de las preguntas
contestadas correctamente, el posible descuento de las preguntas erréneas y demds
aspectos de la prueba de conocimiento se determinard por el tribunal calificador y se hard
publico junto a la convocatoria del ejercicio en la pagina web de Apuesta Mutua
Andaluza, S.A. (www.granhipodromodeandalucia.es).

7.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, serd posterior a la fase de oposicién, no tendrd caricter
eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para la superacién de la fase de oposicion.

Esta fase consistird en la calificaciéon de los méritos alegados en el modelo
normalizado que figura en el Anexo II de estas Bases y debidamente acreditado por el
aspirante de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se les asignard la
puntuacién minima.

Pagina 7 de 16

Cédigo Seguro De Verificaci6n: nv | f FzSf quY8Z6kBaAF8PQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Basilia Sanz Murillo Firmado 28/05/2021 13:16:23
Observaciones P&gina 7/16

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ nrlfFzSf quY8Z6kBaAF8PQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/mrIfFzSfquY8Z6kBaAF8PQ==

de clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La puntuacién de esta fase serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en base a los diferentes méritos.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos

El Tribunal procederd a examinar los méritos alegados por las personas aspirantes
puntuandolos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara la experiencia en idéntica ocupacidén acreditada en contrato o bien
mediante certificado de empresa donde se especifiquen expresamente las funciones
desarrolladas. Para esta baremacion se utilizard el siguiente criterio:

a.1- Por servicios prestados como Pedn Especialista o categoria inmediatamente
superior en Hipédromos: 0,30 puntos por cada mes con un mdximo de 10 puntos.

a.2- Por servicios prestados como Peén Especialista o categoria inmediatamente
superior en entidades publicas relacionadas con el dmbito ecuestre: 0,20 puntos

por cada mes.

a.3- Por servicios prestados como Peén Especialista o categoria inmediatamente
superior en entidades privadas relacionadas con el dmbito ecuestre: 0,10 puntos

por cada mes.

Los apartados a.2. y a.3. tendran, con la suma de ambos, un maximo computable

de 5 puntos.

b) Formacién: hasta un maximo de 3 puntos

Se valorara la participaciéon en Cursos y Talleres, impartidos por Instituciones
Pdblicas o Privadas, que estén homologadas para la imparticiéon de cursos,
exclusivamente si estdn relacionadas con la materia o el ambito de la especialidad a la

que se accede.

La valoracion a utilizar sera:

- Cursos de hasta 7 horas:

- Cursos de 8 a 10 horas:

- Cursos de 11 a 20 horas:
- Cursos de 21 a 60 horas:
- Cursos de 61 a 99 horas:
- Cursos de 100 a 299 horas. 0,80 puntos.
- Cursos de 300 horas o més. 1,20 puntos.

0,10 puntos.
0,20 puntos.
0,30 puntos.
0,40 puntos.
0,60 puntos.
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8. Inicio de Convocatoria y Celebracion de Pruebas

8.1. La fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion, se
publicard en la pagina web de Apuesta Mutua Andaluza, S.A.
(www.granhipodromodeandalucia.es).

8.2. La actuacidn de las personas aspirantes se iniciard por orden alfabético en virtud
de la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas, se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», atendiendo, a estos efectos,
a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «B», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

8.3. Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tinico, siendo excluidas
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad o que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria. Si en el
transcurso del proceso selectivo, se tuviera conocimiento o se constatara que alguna de
las personas aspirantes no retine dichos requisitos, serd expulsada del proceso, previa
audiencia con la persona interesada a través de resolucién del 6rgano competente.

En caso de omitir o incumplir alguna de las instrucciones indicadas, la persona
aspirante podrd ser expulsada.

Las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento tnico,
mediante resolucion por el érgano competente, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el 6rgano de seleccién. La incomparecencia del aspirante a la
prueba determinard automadticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

En caso de omitir o incumplir alguna de las instrucciones indicadas, la persona
aspirante podré ser expulsada.

9. Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de oposiciéon mds la de concurso, ordenados de
mayor a menor puntuacién, siempre que se haya superado la primera en todos sus
ejercicios, levantando el Tribunal el Acta correspondiente.

En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superada la fase de
oposicion y fase de concurso obtuvieran igual puntuacién total, con la puntuacién
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obtenida en el concurso, el orden de prelacién de los mismos se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1°. Antigiiedad.
2°. Formacion.

En caso de persistir el empate se decidird por lo establecido en la Base 6.6 de esta
convocatoria.

10. Lista de aprobados, propuesta del Tribunal calificador v contratacion

Concluida la fase de oposicién y fase de concurso del proceso selectivo, el
Tribunal hard publica en la Web de Apuesta Mutua Andaluza, S.A.
(www.granhipodromodeandalucia.es), la relacién de aspirantes aprobados por el orden de
puntuacion total alcanzada, y elevard al érgano competente, en este caso el Consejo de
Administracion, la propuesta de contratacion de los aspirantes seleccionados, en nimero
no superior al de puestos convocados. Ademads, siempre que sea posible, se incluird una
lista de “suplentes”, en nimero igual o superior al de los aspirantes seleccionados, para
cubrir la posibilidad de no contratacién por parte de alguna de las personas aspirantes
seleccionadas.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva se establecerd de
mayor a menor puntuacion.

11. Presentacion de documentos

En el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista de las puntuaciones obtenidas de las personas aspirantes
seleccionadas, deberan presentar en la oficina de Apuesta Mutua Andaluza S.A., los
siguientes documentos:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Presentacién de la documentacion original de los méritos alegados.

¢) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos
en la convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se reinen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la convocatoria, no podrd ser contratado/a, quedando anuladas
todas las actuaciones relacionadas con los mismos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia o documentacién.
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12. Propuesta final y contratacion como personal laboral temporal

Una vez aprobada la propuesta por resolucién del Consejo de Administracién, la/s
persona/s seleccionada/s y propuesta/s serd/n contratada/s como personal laboral temporal
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que les sea notificada la resolucion.

13. Proteccion de datos

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, Apuesta Mutua Andaluza,
S.A. informa que sus datos personales, obtenidos mediante el presente formato de
solicitud, se incorporardn para su tratamiento a un fichero automatizado. La finalidad de
dicho tratamiento es el de la gestion del proceso selectivo de la empresa, en sus distintas
facetas, pruebas selectivas, baremaciéon de méritos o, en su caso, llamamientos para la
contratacion.

14. Recursos

Contra las presentes Bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se
sucedan, asi como las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El recurso de reposicion frente a las Bases podrd interponerse ante el érgano que
aprobd las mismas en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

La Presidenta del Consejo de Administracién
Basilia Sanz Murillo
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APUESTA MUTUA ANDALUZA S.A.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PEON

ESPECIALISTA DE APUESTA MUTUA ANDALUZA S.A.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones
exigidos en la Base 3 de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por

las que ha de regirse el proceso selectivo.

En

de de 2021

Fdo.:

La persona declarante autoriza a Apuesta Mutua Andaluza S.A. para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a Apuesta Mutua Andaluza S.A. (Plaza de la Constituciéon n° 1 Dos Hermanas 41701) para

ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo
como referencia *“Proteccién de datos™.
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APUESTA MUTUA ANDALUZA, S.A.

ANEXO II

MODELO AUTOBAREMACION PROCESO SELECTIVO
APUESTA MUTUA ANDALUZA S.A.

PEON ESPECIALISTA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 10 puntos.
a) Por servicios prestados como Pedén Especialista o categoria inmediatamente superior en

Hipdédromos: 0,30 puntos por cada mes con un mdximo de 10 puntos.
b) Por servicios prestados como Pedn Especialista o categoria inmediatamente superior en entidades
publicas relacionadas con el 4mbito ecuestre: 0,20 puntos por cada mes.

¢) Por servicios prestados como Pedn Especialista o categoria inmediatamente superior en entidades
privadas relacionadas con el dmbito ecuestre: 0,10 puntos por cada mes.
Los apartados a) y b) tendrén, con la suma de ambos, un mdximo computable de 5 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL
PEON ESPECIALISTA O CATEGORIA | PUNTUACION | PUNTUACION S:E(S)ﬁgl?)g
INMEDIATAMENTE SUPERIOR ASPIRANTE ASIGNADA (SI PROCEDE)

SERVICIOS

PRESTADOS EN

HIPODROMOS
SERVICIOS

PRESTADOS EN
EMPRESAS

PUBLICAS DE
AMBITO ECUESTRE

SERVICIOS

PRESTADOS EN
EMPRESAS

PRIVADAS DE
AMBITO ECUESTRE
TOTAL VALORACION
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FORMACION: hasta un méaximo de 3 puntos.

Se valorard la participacién en Cursos y Talleres, impartidos por Instituciones Piblicas o Privadas, que
estén homologadas para la imparticién de cursos, exclusivamente si estdn relacionadas con la materia o
el ambito de la especialidad a la que se accede.

- Cursos de hasta 7 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 8 a 10 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 11 a 20 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de 21 a 60 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 61 a 99 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 100 a 299 horas: 0,60 puntos.
- Cursos de 300 horas o més: 0,70 puntos.

N°

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL

DOC.

ORGANISMO . CAUSA DE NO
. N°DE PUNTUACION PUNTUACION .
DENOMINACION QUE LO HORAS ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION (SI

IMPARTE PROCEDE)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
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28

29
30
TOTAL VALORACION
PUNTUACION PUNTUACION
EXPERIENCIA FORMACION TOTAL TOTAL
ASPIRANTE TRIBUNAL
PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de
auto-baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de 2021

El/La Solicitante

Fdo.:

La persona declarante autoriza a Apuesta Mutua Andaluza S.A. para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a Apuesta Mutua Andaluza S.A. (Plaza de la Constitucién n° 1 Dos Hermanas 41701) para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo
como referencia “Proteccion de datos”.
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APUESTA MUTUA ANDALUZA, S.A.

ANEXO III
TEMARIO
TEMARIO GENERAL
1. La Constitucién Espaifiola de 1978: Los derechos y deberes fundamentales de los
espafioles

2. La funcion publica local y su organizacién. Derechos y deberes de los empleados publicos.
(El personal al servicio de las Sociedades Publicas Locales).

TEMARIO ESPECIFICO

1. Albaiileria: Herramientas, uso y mantenimiento. Materiales de construccion.

2. Electricidad: Conceptos bésicos. Utiles y herramientas manuales

3. Limpieza y desinfeccién de boxes: tareas desarrolladas por el peén. Utiles,
productos, herramientas y maquinaria de limpieza.

4. Pintura: tareas desarrolladas por el pe6n. Utiles y herramientas manuales.

5. Tareas bésicas de carpinteria, cerrajerfa, herreria y carpinterfa.

6. Tareas de mantenimiento de zonas ajardinadas. Sistemas de riego.

7. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de
objetos. Manipulacién manual de cargas.

8. Prevencidn de riesgos laborales en los trabajos del Peén Especialista.

9. Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y
Violencia de Género.
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